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کارگیری نیروی انسانی به از حمایت دستورالعمل
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 کارگیری نیروی انسانی در اصناف حوزه فاوابه دستورالعمل حمایت از

ح
صف

1  ه 
 

 : تعریف کلی حمایت1ماده 

پس قیمت جهت ایجاد اشتغال به ازای هر نفر شاغل جدید در اصناف حوزه فاوا )که از این این خدمت اقدام به ارائه تسهیلات ارزان

وکار غیر از صاحبان کسب نماید. در این طرح بهوکار میطرح توسعه کسب شود( بر اساسوکار فاوا نامیده میدر این دستورالعمل کسب

 شوند.میکار تعدادی نیروی انسانی جدید نیز مطابق ضوابط مشغول به

 نوع سیاست حمایتی: تأمین مالی 

 وکارهای موجود )کارآفرینی سازمانی(نقطه اثر حمایت: توسعه اشتغال در کسب 

 ره شده وزارتمنبع تأمین حمایت: وجوه ادا 

 : دامنه شمول حمایت2ماده 

 باشد و شرایط زیر را داشته باشند:ها مرتبط با حوزه فاوا وکار آنکسبتوسعه وکارهای فاوا که طرح کلیه کسب

 باشند. رها به استثنای کلان شهرها،شههمه ادهای مورد تائید در ای یا سایر نهدارای گواهی کسب از نظام صنفی رایانه 

  های حمایتی اشتغالزایی وزارت ارتباطات و فناوری ر قالب شرکت یا صنف دیگری از طرحاز نیمی از اعضاء صاحب جواز دبیشتر

 .اطلاعات استفاده ننموده باشند

  رت ارتباطات و های حمایتی اشتغالزایی وزامند از طرحعضو اصناف بهره ،مورد 2در بیش از هیچ یک از اعضاء صاحب جواز

 .باشنداطلاعات نفناوری 

 : نوع و میزان تسهیلات حمایتی3ماده 

 درصد( 10 تسهیلاتقیمت )با نرخ نوع تسهیلات: وام ارزان -3-1

 میلیون تومان 160میلیون تومان به ازای هر شغل تا حداکثر  20حداکثر میزان تسهیلات:  -3-2

 ماه پس از دریافت تسهیلات( 30ساله ) 2ماه زمان استراحت و بازپرداخت  6شرایط حداکثری بازپرداخت:  -3-3

 اطلاعات فناوری و ارتباطات وزارت اشتغالزایی تسهیلات وثایق تعیین دستورالعمل 1وثایق مورد نیاز: مطابق با سطح  -3-4

 حمایتی : شرایط و نحوه ارائه تسهیلات4ماده 

 وکار توسط سازمان فناوری اطلاعاتتائید طرح توسعه کسب -4-1

میلیون تومان تسهیلات با تخصیص کد  20وقت به ازای هر نیروی انسانی تمام 1کارگیری نیروی انسانی معادل حداقل به -4-2

 غیر از اعضاء صاحب جواز بیمه به

ی ماه منته 6شده آن در زمان ارائه تسهیلات نباید از متوسط لیست بیمهفاوا، در مدت وکار شده کسبمجموع اعضاء بیمه :1تبصره 

 به ارائه درخواست تسهیلات کمتر باشد. 
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 کارگیری نیروی انسانی در اصناف حوزه فاوابه دستورالعمل حمایت از

 فاوا دارای سابقه بیمه باشند.وکار ماهه منتهی به درخواست کسب 6شده نباید در : نیروهای انسانی جذب2تبصره 

 شود.پرداخت می وکارایجاد اشتغال تعهدشده در طرح توسعه کسبقسط به شرط  1تسهیلات در  -4-3

 یلات: گردش کار دریافت تسه5ماده 

 وکار فاواتوسط کسب اطلاعات نام و بارگذاری اطلاعات مورد نیاز در پرتال طرح ملی اشتغال سازمان فناوریثبت -5-1

 شود.روز کاری انجام می 15زمان وکار توسط سازمان فناوری اطلاعات در مدتارزیابی طرح توسعه کسب -5-2

باشد؛ لازم به ذکر است می 6وکار در سازمان فناوری اطلاعات مطابق ماده کسبهای ارزیابی طرح توسعه : عناوین شاخص1تبصره 

 گردد.زایی و ارتباط با حوزه فاوا بررسی میاین دستورالعمل، اشتغال 6های ماده وکار صرفاً از منظر شاخصطرح توسعه کسب

وسط متقاضی به عامل مالی جهت ارائه تسهیلات وکار، میزان و نوع بازپرداخت تسهیلات تدر صورت تائید طرح توسعه کسب -5-3

 گردد.اعلام می

 نماید.وکار فاوا مدارک موردنیاز را به عامل مالی ارائه میکسب -5-4

ماه پیش از ارائه مدارک به عامل مالی، نیروی انسانی تعهد شده را  3ماه و حداکثر در  1وکار فاوا بایستی حداقل در : کسب2تبصره 

فاوای وکار شده نباید درگذشته سابقه بیمه در کسبایشان تائید شده باشد. نیروهای انسانی جدید بکار گرفتهاشد و بیمه بکار گرفته ب

 ای نداشته باشند.ماه اخیر نیز هیچ سابقه بیمه 6مذکور را داشته باشند و در 

تائید سازمان فناوری اطلاعات مبنی بر آغاز روز کاری به شرط کامل بودن مدارک و  15در عامل مالی موظف است حداکثر  -5-5

 وکار، اقدام به پرداخت تسهیلات نماید. کارگیری نیروی انسانی تعهد شده توسط کسبوکار و بهسازی طرح توسعه کسباجرایی

 وکارهای ارزیابی طرح توسعه کسب: عناوین شاخص6ماده 

 دول زیر است.وکار به شرح جهای ارزیابی طرح توسعه کسبعناوین شاخص

 عنوان شاخص ارزیابی ردیف

 وکارکسب توسعه ایجادشده بر اساس طرح تعداد اشتغال 1

 مندرج در دستورالعمل 4و  2بررسی تطبیق با الزامات ذکرشده در ماده  2

 تائید انطباق طرح با حوزه فاوا 3

 اطلاعاتوکار در سازمان فناوری : فرآیند ارزیابی طرح توسعه کسب7ماده 

 شود.وکار توسط دبیرخانه کارگروه وجوه اداره شده بررسی می: طرح توسعه کسب1مرحله 

زایی وزارت های حمایت از اشتغالکمیته تخصصی ارزیابی طرح"ات دبیرخانه کارگروه وجوه اداره شده به : نتایج و پیشنهاد2مرحله 

و سایر موارد مرتبط توسط  ری در مورد میزان تسهیلات، نحوه بازپرداختگیمیمشود و تصارائه می" ارتباطات و فناوری اطلاعات

 شود. کمیته تخصصی جهت ارائه به کارگروه وجوه اداره شده انجام می
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 کارگیری نیروی انسانی در اصناف حوزه فاوابه دستورالعمل حمایت از

 شامل افراد زیر هستند:" زایی وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعاتهای حمایت از اشتغالکمیته تخصصی ارزیابی طرح"تبصره: 

 س سازمان فناوری اطلاعات )رئیس کمیته تخصصی( یا یکی از معاونان سازمان فناوری اطلاعات با حکم رئیس معاون وزیر و رئی

 سازمان

 دبیر کارگروه وجوه اداره شده 

 نماینده عامل مالی بنا بر مورد بررسی 

  کمیته تخصصینفر از متخصصان مرتبط با حکم رئیس  2حداکثر 

در کارگروه وجوه  "زایی وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعاتهای حمایت از اشتغالارزیابی طرحکمیته تخصصی "تصمیمات : 3مرحله 

 شود. پذیرد و جهت اجرا به عامل مالی و سایر نهادهای مربوطه ابلاغ میگیری نهایی صورت میبررسی و تصمیم ،اداره شده

 اجرا است.تبصره در تاریخ ................ به تائید ................. رسید و از تاریخ تصویب قابل  5ماده و  8این دستورالعمل در  :8ماده 

 

 


